British Gymnasium
of Technology

Késhilli Drjetues (KD) i Gjimnazit Britanik pér Teknologji (BGT), bazuar né Ligjin Nr. 04/L-032
pér Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés me géllim té parandalimit té sjelljeve té pa
venda dhe pa hijshme, bazuar né kompetencat e pércaktuara me aktet ¢ brendshme, miraton k&té:

RREGULLORE PER CESHTJE DISIPLINORE PER NXENES

Neni 1
Qéllimi

1. Rregullorja synon té krijoj njé kulturé mirésjelljeje dhe pérgjegjshmérie né BGT.
2. Kjo rregullore pércakton garté shkeljet disiplinore dhe masat disiplinore pér nxénésit e
BGT-sé.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore vlen pér té gjithé nxénésit e BGT-sé.

2. Pérmes késaj rregulloreje pércaktohen té drejtat, detyrimet, kufizimet dhe lejimet né cdo
proces né shkollg, duke pérfshiré por mos u kufizuar né procesin mésimor, jashté-mésimor,
mbarvajtjen e té gjitha punéve né BGT, sjelljet mes stafit, mes nxénésve, dhe mes stafit
dhe nxénesve.

3. Rregullorja pércakton shkeljet disiplinore, ndérsa pér shkeljet Etike vlen Kodi i

Mirgsjelljes.



4.

Rregullorja e disiplinés s€ shkoll€s éshté e detyrueshme pér t€ gjithé nxénésit dhe prindérit,
poashtu. Cilido, sipas detyrés dhe kompetencave té veta, duhet té ndihmojné qé rregullat

té zbatohen me ndershméri dhe rigorozitet.
Neni 3

Obligimet dhe pérgjegjésité e nxénésit

BGT pérgjegjésité dhe obligimet e nxénésit i cakton si né vijim:

10.

11.

12.

13.

Paraqitja n€ mésim sipas orarit shkollor éshté e detyrueshme pér té€ gjithé.

Pushimi i shkurtér ose pushimi mes oréve shérben pér nxénésit vetém pér t'i kryer nevojat
personale dhe pér té shkuar né sallén e mésim-detyrés né€ orén e ardhshme.

TE jené t€ pérgatitur pér orén e mésimit, t€ kryejné detyrat e sht€pis€¢ dhe t€ jené t&
disiplinuar.

T€ jené t€ pajisur me tekste shkollore dhe mjetet e nevojshme pér mésim, puné praktike,
aktivitete sportive, dhe té tjera.

Nxénésit q¢ mungojné né shkollé duhet té futen né klas€ vet€ém pas justifikimit dhe
arsyetimit t& prindit ose kujdestarit qé e zévend€son até.

Arsyetimet pér mungesat duhet t€ béhen né kohé nga ana e prindérve

Mungesat pér arsye shéndetésore mund té justifikohen vetém me raport mjekésor tek
kujdestari 1 klas€s ose mé largU se 48 oré para orés s€ mésimit.

Vonesat e shpeshta do té raportohen familjeve dhe do t€ shogérohen me masa disiplinore.
Gjaté kohés s€ mésimit, duke pérfshiré edhe pushimet, asnjé nxénés nuk mund té€ dalé nga
shkolla pa leje té drejtorisé, ose kujdestarit té klasés

Nxénési mund t€ dalé nga shkolla vetém pas kérkimit t€ prindit tek drejtoria e shkoll€s ose
kujdestarit té klasés

Pajisjet dhe inventari i shkollés duhet té ruhen me kujdes. Shkolla nuk garanton dhe nuk
merr pérgjegjési pér humbjen e sendeve personale t€ nxénésve né€ shkoll€ (veshje, libra,
para, etj.).

T€ respektojé integritetin e personalitetit t€ secilit anétar t€ personelit t€ institucionit t&
arsimit dhe aftésité e tyre profesionale.

T€ mbajé uniformén e shkollés gjaté procesit mésimor dhe praktikés profesionale.



14. Nxénési pas mbarimit t&€ mésimit mund t€ jeté 1 pranishém né shkollé vetém pér aktivitete
té organizuara nga pérgjegjésité e shkoll€s ose pér oré ploté€suese né€ 1€ndé té caktuara.
15. T€ kujdeset pér higjienén dhe rendin né€ klas€. Pérgjegjési e gjithé nxénésve, vecanérisht e

kujdestaréve javoré.

Neni 4
Veprimet e ndaluara

1. Konsiderohen si shkelje té rénda, veprimet si mé poshté:

1.1.Mbajtja e arméve té ftohta dhe té zjarrta, si dhe mjeteve t€ tjera qé rrezikojné jetén e nxénésve
dhe personelit t€ shkollés.

1.2.Veprimet e dhunshme si kércénimi, konflikti, vandalizmi, mosrespektimi, fyerja ndaj nxénésve
dhe personelit n€ shkoll¢ dhe jashté saj.

1.3.Bartja dhe konsumimi i drogés, duhanit dhe alkoolit né¢ ambientet shkollore.

1.4.Qasja, bartja dhe keqperdorimi i ditarit té klasés.

1.5 Falsifikimi i nénshkrimit té prindérve, dokumentacionit t& shkollés dhe 1 c¢farédo
dokumentacioni qé€ i dedikohet shkollés.

1.6.Plagjiatura.

1.7 Kopjimi 1 testeve apo provimeve me shkrim t€ organizuara nga stafi i shkollés.

1.8.Demtimi dhe prishja e pajisjeve qé€ 1 pérkasin shkollés, po ashtu pajisjet q€ shkolla ua ofron
nxénésve.

1.9.Sjelljet asociale-devijuese si publikimi i video, foto dhe materialeve té tjera né internet, duke
shpérndaré imazhe dhe informacione qé€ nuk i1 pérshtaten anétaréve té tjeré té€ shkollés, duke
pérfshiré nxénésit dhe stafin e shkollés.

1.10. Ngacimimet e ndryshme.

1.11. Nxitja dhe pjesémarrja n€ mahi n€ shkoll€ dhe jashté saj.

1.12. Bulizimi ndaj nxénésve té tjeré osé stafit t& shkollés.

2. Disa nga shkeljet gé jané kétu dhe ato gé jané vetém né kodin e Mirésjelljes, konsiderohen
shkelje té rénda édhé sipas kodit té Mirésjelljes, dhe pérfundojné né Komisionin Etik.

3. Pér sjellje tjera t€ paparashikuara mblidhet njé komision disiplinor i cili béné vlerésimin e
sjelljes s€ nxénésit konkret dhe 1 shqipton masén disipinore pér até vepér.

4. Konsiderohen si shkelje té lehta, veprimet si mé poshté:



4.1.Shkarravitja, demtimi dhe mbishkrimi i mureve, dyerve, dritareve dhe inventarit té shkoll€s.

4.2 .Hyrja me vonesé né orén e mésimit ose praktikés profesionale.

4.3.Zhurma, shprehjet e pahijshme, cregullimet, lojérat e papérshtatshme dhe demtimet e bazés
materiale t& shkollés.

4.4 1Léshimi 1 orés s€ mésimit ose praktikés profesionale pa lejen e mésuesit/punédhénésit.

4.5.Pérdorimi 1 telefonave celularé gjaté orarit mésimor pér nxénésit. Nxénési mund t€ kontaktojé
familjen e tij duke u drejtuar n€ drejtori n€ kohé t& arsyeshme.

4.6.Ndotja e ambientit shkollor dhe hapésirave pérreth shkollgs.

4.7.Sjellje tjera asociale-devijuese té cilat drejtori i shkollés, Késhilli i Klasave dhe Késhilli i

Arsimtaréve i cilésojné si shkelje.
Neni 5
Vijueshméria né mésim dhe praktiké profesionale

1. Nxé&nési i cili mungon pa arsye 15 oré mésimi, i thyhet nota e sjelljes né€ 3, kjo noté nuk
mund t€ pérmisohet mé.

2. Nxénési i cili mungon pa arsye 25 oré mésimi, i thyhet nota e sjelljes né€ 1, kjo noté nuk
mund té pérmisohet mé.

3. Nxénési 1 cili mungon pa arsye mé shume se 32 oré mésimi, i kontaktohet prindi dhe

shképutet kontrata mes prindit dhe institucionit.
Neni 6

Masat disiplinore

1. Pér thyerjen e rregullave té disiplinés, veprimet marra pér rastet e rénda dhe té pérséritura
jané:
1.1.Veréjtje me gojé;
1.2.Veréjtje me shkrim;
1.3.Ké&shillim nga psikologu i shkollés;
1.4.Pjesémarrje e ndaluar né€ aktivitete jashtéshkollore si gara, ekskursione, vizita;
1.5.Nxénésit mund t€ ndéshkohen me qortim ose késhillim nga ana e drejtoris€ sé shkoll€s.
2. Pér shkelje t€ lehta t€ rregullave, shkolla mund t€ vendosé pezullim té pérkohshém nga 1

deri né 3 dité.



3. Pezullim i pérkohshém prej 1 deri né 3 muaj.

4. Paralajmérim i familjeve mund té aplikohet pér shkelje té caktuara.

5. Thyerja e notes s€ sjelljes mund t€ ndodhé pér shkelje t€¢ rénda dhe mund té ¢ojé né
shképutjen e kontratés mes prindit dhe shkollés.

6. Evidentimi i shkeljeve béhet nga ana e Mésimdhénési, Kujdestari i Klasés dhe Drejtori i
Shkollgs.

7. Evidentimi dhe shqiptimi i masave disiplinore b&het sipas procedurés me sa vijon:

7.1.Pér shkeljet e rénda masat i shgipton Drejtori dhe Komisioni i Etikés.
7.2.Pér shkeljet e lehta, masat i shqipton Drejotri i Shkollés, Mésimdhénési dhe Komisioni
Disiplinor.
7.3.Shkeljet evidentohen né EduPage sipas skemés figurative pérmes té ashtuquajturve
“kartona”, sikurse éshté paragitur né shtojcén 1 té késaj rregulloreje dhe éshté e
detyrueshme pér zbatim.
NEé rastet kur shkelja éshté e réndg Drejtori i Shkollés ndérmerr veprimin e menjéhershém duke

shqgiptuar njé masé disiplinore, dhé inicion procedurén né Komisionin e Etikés.

Neni 7

Komisioni disiplinor

1. Komisioni Disiplinor, éshté organ profesional i themeluar nga Drejtori 1 shkollés, 1 cili
éshté kompetent pér zbatimin e procedurave, né rastet kur béhet shkelje Rregullores pér
disiplin€ nga ana e nxénésve t€ BGT-sé.

2. Komisioni ka mandat 3 vjecar. Nésé dikujt i pérfundon mandati mé herét ai/ajo anétare
zévénésohet pér pjesén e mbetur t€ mandatit.

3. Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre anétaré: kryetari dhe dy anétaré tjeré. Kryetari éshté
nga radhét e mé€simdhénésve. Dy anétarét e tjeré jané: njé nga radhét mésimdhénésve dhe
nj€ nga personli 1 BGT-sé.

4. NE¢ rast t&€ mospérmbushjes s€ detyrave nga njéri apo t€ gjithé anétarét e Komisionit,
Drejtori do té€ b&j zévendésimin e tyre pasi ta keté njoftuar me njé raport Késhillin Drejtues
té Shkollés.



Neni 8
Komisioni i Ankesave

. BGT themelon Komsionin ¢ Ankesave si komision i pérhershém me mandat tre vjecar.
Nésé dikujt 1 pérfundon mandati mé herét ai/ajo anétare zévénésoheyt pér pjesén e mbetur
té mandatit.

. Komisioni i Ankesave pérbéhet nga tre anétaré: kryetari dhe dy anétaré tjeré, njé qé
zgjidhet nga radhét mésimdhénésve dhe njé nga personli i BGT-s€. Kryetari €sht€ nga
radhét e mésimdhénésve. T¢ tre anétarét emérohen nga ana e Drejtorit t€ BGT-s¢.

. Komisioni i ankesave ka kompetencé t& shqyrtoj ankesat ndaj vendimeve t€ Komisionit
disiplinor.

. Ng@ rast t&€ mospérmbushjes s€ detyrave nga njéri apo t&€ gjithé anétarét e Komisionit,
Drejtori do té béj z€vendésimin e tyre pasi ta keté njoftuar me njé€ raport Késhillin Drejtues
té Shkollgs.

Nxénési ka té drejté t& ankimoj vendimin e Drejtorit té Shkollés, Mésimdhénésit dhe
Komisionit disiplinor né afat prej 15 ditésh.

. Ankesa e nxénésit i drejtohet Komisionit té ankesave dhe dérgohet tek Drejtori dhe
Sekretari i Shkollés.

Komisioni i Ankesave obligohet gé té kthej pérgjigje:

7.1. Pér shkeljet e rénda, kur ka ardhur deri tek largimi i nxénésit nga procesi mésimor, né
afat prej 3 ditésh;

7.2. Pér shkeljet e lehta né afat prej 7 ditésh.

Neni 9
Procedura pér zbatimin e masave

. Iniciativén pér té€ gjitha masat, e merr Drejtori, kujdestari i klasés, mésimdhénési ose
udhéheqgési 1 aktivitetit jashtéshkollor.

. Pér té gjitha masat e marra duhet té njoftohet prindi dhe nxénési dhe té merren informatat
kthyese se prindi éshté né dijeni.

Nuk mund té shgiptohet asnjé masé disiplinore e caktuar me két€ Rregullore ose akte tjera
t¢ BGT-sé pa dégjuar nxénésin. Takimi mes nxénésit dhe Drejtorit shogérohet me
procesverbal. Komisionet jané té obliguar té mbajén procesverbal pér cdo gjé.
Procesverbalet dérgohen tek Sekretari i Shkollés.

T€ gjitha masat duhet t€ shénohen né ditar dhe né procesverbal.



Neni 10
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas votimit nga késhilli drejtues dhe pas nénshkrimit té saj.



Masat e paragitura né ményré grafike sipas EduPage:

Shtojca 1:

TABELA E MASAVE DISIPLINORE
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Shembuj t& masave disiplinore pér nxénésit qé marrin kartona
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Mx&nési NT, pas térheqgjes s& vérejtjes tre ose mé shumé herg, ka vazhduar me té njéjtén sjellje, duke penguar orén mésimore. Kjo nuk éshté hera e paré gé ky nxénés bén t& njéjtin veprim.

o Perdorimi i fialeve ofenduese te
nxenesit

MxEnési NT, gjaté oréve mésimore, ofendon nxénésit e tjeré né klasé. Kjo nuk &shté hera e paré gé ky nxénés ofendon shokét.

Qortim per sjelllen & nxenesit
jasht ores mesimaore

Mx&nési NT, gjaté pushimit t& gjaté, ka vandalizuar derén e klasés, duke e démtuar até.



Mos leximi | materialit mesimor

Nxénésit NT i jané béré pyetje rreth materialit té dérguar njé javé mé paré, por ai nuk ka mundur té pérgjigjet né asnjérén nga pyetjet. Kjo tregon se nxénési nuk e ka lexuar materialin. Kjo nuk éshté hera e paré qé ky
nxénés nuk e lexon materialin e dérguar.

= Wos pajisja e nxenesit me tekste
4 & \ shkollore dhe me mjete tjera té
#  domosdoshme per mesim

Nxénési NT, gjaté orés sé mésimit sot, nuk kishte stilolaps ose fletore pér té mbajtur shénime. Kjo nuk éshté hera e paré qé ky nxénés vjen pa mjete té nevojshme té punés.

~ . Nxenesi hyn me vones ne oren
=== mesimore

Nxénési NT sot ka hyré me vonesé né orén mésimore pasi éshté vonuar né kantiné duke marré kafe. Kjo nuk éshté hera e paré gé ky nxénés vjen me vonesé né orén mésimore.

& Nxénési ka ngréné ushgim né orén mésimore

Nxénési NT sot ka ngréné ushgim gjaté zhvillimit té orés mésimore. Kjo nuk éshté hera e paré gé ky nxénés konsumon ushgim né klasé.

Secili nga kéta karton cilésohet si vérejtje me gojé.

Pér ¢do vérejtje, hartohet njé raport i detajuar pér rastin, duke pérshkruar se ¢faré ka ndodhur. Profesori cakton qé nxénési té géndrojé njé oré né shkollé pas mésimit. Ky géndrim duhet té realizohet pas njé jave.
Profesori i Iéndés éshté i obliguar té njoftojé prindin pérmes telefonit dhe platformés EduPage, duke pérdorur simbolin e orés pér masén disiplinore té dhéné. Profesori gjithashtu duhet té caktojé literaturén qé
nxénési duhet té pérfundojé gjaté géndrimit té tij né shkollé, nga ora 15:00 deri né 16:00.

KARTONET FIZIK QE PROFESORET | POSEDOJNE

Emri dhe mbiemri i profesarit




Secili profesor do ti keté me vete né orén mésimore tre kartoné té verdhé dhe tre karton té gjelbér.
Kartoni i gjelbér:

Nése profesori e lejon nxénésin qé té shkojé né tualet apo té dalé nga ora mésimore pér ndonjé arsye tjetér me leje té profesorit, nxénésit i jepet me vete kartoni i gjelbér. Nése kujdestari i dités e sheh nxénésin né
korridor, do t'i kérkojé kartonin pér té vértetuar se ka leje pér té dalé nga ora mésimore.

Kartoni i verdhé:

Nése profesori ka pérdorur té gjitha opsionet gjaté orés mésimore dhe nxénési vazhdon té pengojé orén mésimore, atéheré nxénésit i jepet kartoni i verdhé dhe i kérkohet qé té shkojé né administraté. Mé pas, dikush nga
administrata do té vijé tek klasa dhe rasti do t'i shpjegohet nga profesori i [éndés. Administrata do t& merret me nxénésin né fjalé, duke siguruar qé ai t& mos pérjashtohet thjesht nga ora mésimore dhe té lihet i liré népér
korridore pa marré asnjé masé disiplinore.

Shembuj té masave disiplinore pér nxénésit qé marrin kartonin e treté né njé lendé
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Nxénési NT, pas marrjes sé tri ose mé shumé vérejtjeve, ka vazhduar té sjellé pengesa né orén mésimore. Gjaté verifikimit né EduPage, éshté véné re se nxénési kishte marré mé herét dy kartona té tjeré. Né kété oré
mésimore, nxénési merr pérséri njé karton; ky karton duhet té jeté i kug dhe nénkupton se nxénési duhet té géndrojé né shkollé pas mésimit pér tre deri né pesé dité.

Nése njé nxénés nuk pérmirésohet pas njé vérejtjeje paraprake dhe merr karton té kuq, ai do té marré gjithashtu njé vérejtje me shkrim nga administrata e shkollés.

Qéndrimi né shkollé pas mésimit duhet té realizohet njé javé pas dhénies sé masés. Profesori i Iéndés éshté i obliguar té njoftojé prindin pérmes telefonit dhe pérmes platformés EduPage, duke pérdorur simbolin e
orés pér masén disiplinore té dhéné. Gjithashtu, profesori duhet té caktojé literaturén qé nxénési duhet té pérfundojé gjaté géndrimit té tij né shkollé, nga ora 15:00 deri né 16:00.



Shembuj té masave disiplinore pér nxénésit gé marrin kartonin e treté né njé lendeé
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Nxénési NT pasi gé ka tre karton té kugé né tre Iéndé té ndryshme, si dhe pas vérejtjeve me gojé dhe me shkrim gé ka pasur nuk ka reflektuar, atéheré nxénési dérgohet né suspendim. Nxénési kthehet nga suspendimi deri
né njé vendim tjetér gé do té marri shkolla.

TABELA E KARTONEVE TE GJELBER DHE MEDAJUEVE

: [ ¥ P

2 \ 4 \ 4 \ 4

- Lavdata nga profesori per nxenesin

Nxénési NT sot ishte shumé aktiv gjaté orés mésimore, duke treguar njé interes té vecanté pér temén dhe duke kontribuar me ide té vlefshme.

W

Mxenesi vlersohet me noten maksimale



Nxénési NT ka gené shumé aktiv né mésim pér disa oré mésimore radhazi, duke realizuar té gjitha ushtrimet me shumé sukses dhe duke marré notén maksimale né testin e fundit.

MNxenes shembullor ne mesim / gjellje

Nxénési NT éshté gjithmoné njé shembull i shkélqyer pér shokét e tij, si né mésim ashtu edhe né sjellje. Sot, ai prezantoi projektin e tij me shumé sukses, duke treguar pérkushtim dhe aftési té larta.

Praise from the class teacher

Nxénési NT ka treguar njé pérkushtim té jashtézakonshém dhe sjellje shembullore gjaté gjithé vitit shkollor. Ai ka gené njé model pér shokét e tij, duke u dalluar jo vetém pér rezultatet e shkélqyera akademike, por edhe
pér sjellijen dhe etikén e tij né klasé. Pas shumé kartonéve té gjelbér dhe arritjes sé disa medaljeve pér performancén e tij té shkélgyer, i jepet mirénjohje nga kujdestari i klasés. Nxénési NT éshté rekomanduar pér
pjesémarrje né aktivitete té tjera jashté shkollés, duke pérfagésuar klasén dhe shkollén toné me krenari.

v

Praise from the headmaster

Nxénési NT, pas shumé kartonéve té gjelbér, medaljeve, notave té larta i jepet mirénjohje nga drejtori i shkollés dhe rekomandohet pér pjesémarrje né aktivitete tjera jashté shkollés, po ashtu Nxénési NT ka marré pjesé
aktive né klubin e shkollés dhe ka kontribuar né organizimin e aktiviteteve sportive dhe kulturore, duke treguar njé shpirt té larté té bashképunimit dhe lidershipit.






