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Gjimnazi Britanik pér Teknologji, me géllim té ofrimit t& arsimit dhe edukimit sa mé cilésor pér té
gjithé nxénésit, bazuar n€ kompetencat e pércaktuara me aktet e brendshme, miraton:

KODIN E MIRESJELLJES PER STAFIN E BGT-SE

Neni 1

Qéllimi
Kodi i mirésjelljes ka pér qéllim t€ vendosé rregulla té sjelljes sé personelit akademik, administrativ
dhe t€ nxénesve, sipas rregullave té vendosura né pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe
morale t& institucionit. Kodi synon krijimin e njé kulture brenda BGT-sé té bazuar né vlera dhe
shkallé té larté etike dhe profesionale, pér té avansuar té gjitha proceset né institucion pérmes njé
bahskéveprimi té ngushté.

Neni 2
Fushéveprimi
Kodi i Mirésjelljes €shté i detyrueshém pér zbatim né BGT, duke pérfshiré personelin akademik,
punétorét e administratés dhe nxénésit dhe t€ gjithé personat tjeré qé né ndonjé formé a tjetér jané té
lidhur me BGT-né.

Neni 3
Vlerat

BGT té gjithé punén e bazon né vlerat si:

ndershméria,

respekti,

morali,

pérgjegjésia,

drejtésia,

objektiviteti;

pérgjegjshméria,

korrektésia,

pérkushtimi,

solidariteti,

transparenca,

toleranca, dhe,

vlerat tjera té€ pranuara nga popujt e gytetéruar.



Neni 4
Dinjiteti
1. Profesorét, stafi administrativ dhe nxénésit e BGT-sé jané té obliguar q¢ t€ respektojné integritetin
dhe dinjitetin personal dhe profesional té secilit punétor dhe anétaré té shkollés.
2. Anétarét e BGT-s€ jané t€ obliguar g€ t€ kontribojné€ né krijimin e atmosferés bashképunuese,
kulturés sé tolerancés dhe respektimit té personit té tjetrit.

Neni 5

Parimi i ndalimit té diskriminimit dhe ngacmimit
1. BGT jep mundési t€ barabarta ¢do personi gjaté procesit t€ rekrutimit, emérimit, promovimit,
pagesave, trajnimeve dhe praktikave té tjera té zbatuara né shkollé pa dallim gjinie, race, origjine
etnike, origjine kombétare, ngjyre, besimi, feje, moshe, uniforme t€ shérbimit apo statusi qé ai
pérfagéson, me aftési t€ kufizuara mendore dhe fizike apo edhe bindjeve politike.
2. Pér té nxitur njé ambient respekti pér dinjitetin dhe miréqenien e ¢dokujt, prej anétaréve t&€ BGT-
s€ kérkohet angazhim pér t€ krijuar njé ambient pune pa asnjé lloj ngacmimi.
3.Ndalohet ngacmimi verbal, joverbal dhe ai seksual ndaj nxénésve dhe ¢do anétari tjetér t&
personelit t€ BGT-S€ né ¢do nivel hierarkike.

Neni 5
Té drejtat e mésimdhénéseve

1. Mésimdhénési ka té drejté:

1.1.T’1 respektohet integriteti personal dhe profesional;

1.2.T¢ kryejé punén né kushte té sigurta pér jetén dhe shéndetin e tij.

1.3.T¢ trajtohet me respekt, me dinjitet, n€ ményré t€ kulturuar dhe t€ moralshme nga kushdo,
pa presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa diskriminime.

1.4.T’1 sigurohen kushtet e mjaftueshme pér mésimdhénie efektive.

1.5.T¢ keté, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi, liri profesionale né zbatimin dhe zhvillimin
e kurrikulés.

1.6.T’i krijohen mundésité pér zhvillim profesional.

Neni 6
Detyra pér mésimdhénésin
1. Mésimdhénési ka pér detyre:
1.1.T€ respektojé Kushtetutén, ligjet e shtetit dhe rregullat e miratuara institucionet pérkatése
dhe organet e shkollés.
1.2.T¢€ bazojé sjelljen e tij n€ parimet e pércaktuara me kéte Kod,
1.3.T¢€ arrijé njohjen e autoritetit té tij népérmjet sjelljes, duke respektuar rregullat e shkollés.
1.4.T¢ trajtoj€ kédo, né mjediset e Shkollés, me respekt, me dinjitet, né ményré t€ kulturuar dhe
té moralshme, pa presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa diskriminime, pa dhuné.
1.5.T¢€ jap€ ndihmesén e tij pér mbarévajtjen e shkoll€s, té klasé€s, kabinetit apo zyrés mésimore
ku punon.



1.6.T€ mbajé uniformén, e miratuar nga Késhilli Drejtues i Shkollés gjaté qéndrimit né shkollg.

1.7.T¢€ respektojé rregullat institucionale dhe normativat ligjore mbi konsumin e duhanit né
mjediset publike.

1.8.T¢€ mos pérdoré bazén materiale té shkollés pér puné personale.

1.9.Mésimdhénésit dhe té tjerét nuk duhet t&€ ndérhyjné né asnjé ményré dhe pér asnjé arsye né
dokumente zyrtare t€ cilat nuk jané kompetencé e tyre.

Neni 7
Té drejtat e nxénésve

1. Té drejtat e nxénésve jané:

1.1.E drejta pér shkollim sipas Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, ligjeve té shtetit dhe
rregullave té pércaktuara nga Shkolla.

1.2.E drejta pér shkollim té drejté pa asnjé formé t€ diskriminimit t€ etnik, religjioz, gjinor apo
té statusit social dhe ekonomik. BGT nxjerré rregullore té vecanté pér trajtimin e barabarté
té nxénésve me statuse té vecanta.

1.3.E drejta ti shfrytézojé té€ gjitha format dhe mjetet mésimore t&€ cilat posedon shkolla té
dedikuara pér mésimnxénie sipas programit edukativo arsimor, klasa, laboratoré dhe hapésirat
e tjera t€ dedikuara pér nxénie dhe aktivitete edukative dhe arsimore.

1.4.T¢ dégjojé dhe té jeté i dégjuar.

1.5.Ti shprehé lirshém mendimet dhe ideté e tij.

1.6.T¢ jeté 1 informuar pér ¢éshtjet g€ ndérlidhen mé té ardhmen arsimore dhe profesionale té
tij/saj, pér arritshémériné dhe ¢far€ premtojné kompetencat e pérfituara né shkollé.

1.7.E drejta té marré pjesé né projekte dhe gara té diturisé€ né nivel shkolle dhe mé gjeré.

1.8.E drejta té zgjedh dhe pér té gené i/e zgjedhur né organet g€ pérfagésojné nxénésit.

1.9.E drejta e progresit dhe avancimit né€ baz¢ té rregullave té parapara nga shkolla né bazg té
suksesit dhe talentit t& dalluar.



Neni 8
Detyrimet dhe veprimet e ndaluara pér nxénésin

1. Nxénési detyrohet té:

1.1 Té& respektojé integritetin e secilit anétaré té bashkésisé sé shkollés.

1.2 Té respektojé kodin e mirésjelljes dhe té gjitha rregullat dhe rregulloret e shkollés.

1.3 Té mbajé uniformén e shkollés gjaté procesit mésimoré dhe praktikés profesionale

1.4 Té respektojé rregullat e ndérmarrjes, e cila ka ofruar praktikén profesionale dhe né harmoni
me kontratén q¢€ ka shkolla me ndérmarrje

2. Nxénésit t¢ BGT-sé i ndalohet:

2.1 T¢ ofendoj, bulizoj ose sulmojé integritetin personal té cdo anétari t&€ shkollés né cfarédo
forme qofté;

2.2 Mbajtja e arméve t€ ftohta dhe té zjarrta si dhe t€ gjitha mjeteve té tjera q€ rrezikojné jetén e
té tjeréve,

2.3 Sjelljet dhe veprimet e dhunshme, vandalizmi, fyerja, kércénimi, konflikti, ndaj nxénésve
dhe personelit né€ institucion dhe jashté tij,

2.4 Bartja dhe konsumimi i t& gjitha llojeve té narkotikéve si drogé€s, duhanit, pijeve alkoolike e
té tjera si né€ shkoll€ edhe jashté saj

2.5 qasja , bartja dhe keqpérdorimi i ditarit t€ klas€s

2.6 falsifikimi 1 nénshkrimit t€ prindérve, dokumentacionit t€ shkollés dhe i c¢farédo
dokumentacioni qé¢ i dedikohet shkollés

2.7 démtimi 1 inventarit , mjeteve t&€ punés dhe hapésirés shkollore

3. Me rregullore té vecanté pér disiplinén né shkollé caktohen masat disiplinore pér shkeljet
disiplinore.



Neni 9
Plagjiatura
1. Plagjiatura e ¢do forme e punimeve dhe ideve rreptésisht e ndaluar né punén intelektuale né BGT.
2. Plagjiatura nénkupton aktin e pérvetésimit ose kopjimin e ides€, rezultateve, punimit t&€ shkruar a
té ndonjé forme tjetér né térési ose edhe pjesérisht, pa e treguar burimin e shfrytézuar dhe pa pasur
asnjé merité pér té njéjtat.
3. BGT harton rregullore t& vecanté pér ndalimin e plagjiaturés.

Neni 10
Detyrimet né procesin mésimor

Personeli i BGT-sé duhet té veprojé né pajtim me rregullat dhe detyrimet qé dalin nga procesi
mésimor.

Neni 11
Praktikat e ndaluara né procesin mésimor

1. Nxénésit e BGT-sé duhet té pérmbahen nga kopjimi i ¢do forme gjaté kryerjes s€ obligimeve qé
dalin né€ kuadér té procesit mésimor si dhe me rastin kur ata i nénshtrohen vlerésimit té
dijes/njohurive.

2. Me kopjim nénkuptohet edhe pranimi ose dhénia e ndihmés, e cila ka ndikim né objektivitetin dhe
korrektésiné e vlerésimit t€ punés s€ t&€ punésuarve né¢ BGT.

Neni 12

Konflikti i interesit
Eshté i ndaluar konflikti i interesit pér secilin anétaré té¢ BGT-sé qofté né aspéktin ekonomik qofté
né aspektet tjera té tij, sikurse pércaktohet me legjislacion;
Secili anétaré i BGT-sé éshté i obliguar ta deklaroj konfliktin e interesit nése shfaget gjaté kryersjes
Sé njé pune;
Mos deklarimi i konfliktit té interesit éshté shkelje e rend etike.
konflikt 1 interesit ndodh kur interesi privat i njé anétari t&€ BGT-s€, me pérjashtim té nxénésve, éshté
né kundé€rshtim real ose potencial me interesat ( jo vetém ekonomike) e BGT-sé. Ky konflikt ka té
béjé edhe me raportet e punés né€ institucione arsimore apo institucione tjera dhe qé€ konsiderohen si
konkurrent potencial.

Neni 13
Zbatimi i Kodit té Mirésjelljes
T¢ gjithé anétarét dhe organet ee BGT-sé jané pérgkjegjés pér té siguruar zbatimin e rregullave etike
té pércaktuara me kété Kod.
Mosrespektimi 1 parimeve té kétij kodi dhe shkelja e kétyre parimeve, paragesin sulm ndaj
ndershmérisé dhe detyrave t€ mésimdhénésve, bashképunétoréve, nxénésve, personelit t&
administratés dhe té tjeréve t€ lidhur BGT-né.



1.

Neni 14
Organet pér zbatimin e Kodit té Mirésjelljes
Organet té cilat zbatojné Kodin e Mirésjelljes jané:

Komisioni i Etikeés;
Komisioni disiplinor pér personelin e shkollés;
Komisioni disiplinor pér nxénésit.

2.

Shkeljet e Kodit t¢ mirésjelljes konsiderohen shkelje t&€ rénda dhe trajtohen vetém nga ana e
Komsionit té Etikés.
Shklejet disiplinore rregullohen me rregullore pér disiplinén.

Neni 15

Komisioni i Etikeés
Komisioni i Etikés éshté organ profesional i BGT-sé ka kompetencé té zgjidhé céshtjet e
shkeljes sé Kodit té¢ Mirésjelljes.
Komisioni i Etikés pérbéhet nga pesé (5) anétaré té cilét i emron Drejtori i BGT-Sé.
Anétarét e Komisionit té Etikés jané: tre (3) mésimdhénés, njé (1) pérfagésues i prindérve
dhe njé (1) pérfagésues i nxénésve.
Kryetari i komisionit zgjedhet njéri nga mésimdhénésit né takimin e paré té komisionit.
Drejtori i Shkollés kérkon nga ana e Keshillit té prindérve dhe atij té nxénésve té delegojné
anétarét e tyre né Komision.
Mandati i Komisionit éshté tre (3) vite. Né&sé dikujt i pérfundon mandati mé herét ai/ajo
anétare zévénésoheyt pér pjesén e mbetur té¢ mandatit.
Né rast t&¢ mospérmbushjes sé detyrave nga njéri apo té gjithé anétarét e Komisionit, Drejtori
do té béj zévendésimin e tyre pasi ta keté njoftuar me njé raport Késhillin Drejtues té
Shkollés.

Neni 16
Komisioni Disiplinor
Komisioni Disiplinor, éshté organ profesional i themeluar nga Drejtori 1 shkoll&s, i cili éshté
kompetent pér zbatimin e procedurave, né rastet kur béhet shkelje Rregullores pér disipliné
nga ana e personelit dhe nxénésve t& BGT-sé.
Komisioni ka mandat 3 vjecar. Nésé¢ dikujt i pérfundon mandati mé herét ai/ajo anétare
zévénésoheyt pér pjesén e mbetur t& mandatit.
Komisioni Disiplinor pérb&het nga tre anétaré: kryetari dhe dy anétaré tjeré, njé qé zgjidhet
nga radh&t mésimdhénésve dhe njé nga personli i BGT-s€. Kryetari éshté nga radhét e
mésimdhénésve.
Né rast t&¢ mospérmbushjes s¢ detyrave nga njéri apo té gjithé anétarét e Komisionit, Drejtori
do té béj zévendésimin e tyre pasi ta keté njoftuar me njé raport Késhillin Drejtues té
Shkollés.
Neni 17
Komisioni i Ankesave



4.
4.1, Ul]

BGT themelon Komsionin e Ankesave si komision i pérhershém me mandat tre vjecar. Nésé
dikujt 1 pérfundon mandati mé herét ai/ajo anétare zévénésoheyt pér pjesén e mbetur té
mandatit.

Komisioni i Ankesave pérbéhet nga tre anétaré: kryetari dhe dy anétaré tjeré, njé qé zgjidhet
nga radhét mésimdhénésve dhe njé nga personli i BGT-sé. Kryetari éshté nga radhét e
mésimdhénésve.

Komisioni i ankesave ka kompetencé té shqyrtoj ankesat ndaj vendimeve té Komisionit té
Etikés dhe Komisionit disiplinor.

Né rast t&¢ mospérmbushjes sé detyrave nga njéri apo té gjithé anétarét e Komisionit, Drejtori
do t& b&j zévendésimin e tyre pasi ta keté njoftuar me njé raport Késhillin Drejtues té
Shkollés.

Neni 18

Procedura
Shkeljet Etike mund té njoftohen nga té gjithé anétarét e BGT-sé pérmes njé njoftimi me
shkrim.
Njoftimit duhet t;i bahskéngjiten t& gjitha provat kundrejt personit/personave ndaj té ciléve
njoftohet shkelja.
Njoftimet anonime nuk pranohen nga ana e Komisiot té Etikés.
Né rastet kur njoftimi pérmbané déshmitar, ata jané té obliguar té paragiten né Komision.
Né monmentin gé pranon njé njoftim, Kryetari i Komisionit thérret njé mbledhje pér té gjithé
natéraét jo mé voné sesa 7 dité.
Shqyrtimi i rastit dhe pérgjigja duhet té béhet brenda 30 ditésh.
Komisioni mbané procesverbal pér secilin takim dhe pér rastin nxjerré vendim.
Vendimet e Komisionit merren me shumicén e votave, ku té paktén dy prej votave pro duhet
té jené nga ana e mésimdhénésve.

Neni 19
Masat

Né rastet kur njé anétaré i BGT-sé ka kryer akte dhune ose té pamoralshme, ai/ajo
suspendohet nga Shkolla deri né zgjidhjen e rastit.

Nése rasti tejkalon Kodin e Mirésjelljes, BGT éshté e obloiguar té njoftoj organet e rendit.
Zhvillimi i procedutrave tjera ligjore nuk e ndalon Komisionin Etik né zhvillimin e
procedurés sipas kétij Kodi.

Pér shkeljet e Kodit Etik shgiptohet njéra nga kéto masa:

e né pozite;

4.2.Ulje e pagés/shkurtim i pagés;

4.3.Sus

pendim i pérkohshém;

4.4 .Largim i pérhershém.

5.

Komisioni né momentin e shqiptimit té njérés nga kéto masa duhet té arsyetoj né detaje
vendimin lidhur me provat né dispozicion.

Ndaj vendimit t&¢ Komisionit mund té ushtrohet ankesé né afatin prej 15 ditésh.

Komisioni éshté i obliguar gé palés t’i dérgoj vendimin me kopjen e té gjitha provave gé kané



quar tek vendimi.

Neni 20
Interpretimi

1. Nésé ka paqartési né interpretimin e dispozitave té kétij Kodi, Komisioni éshté i obliguar ta
njoftoj Drejtorin e Shkollés.

2. Drejtori i Shkollés me njé raport éshté i obloguar ta njoftoj pér kété Késhillin Drejtues té
Shkollés.

3. Késhilli Drejtues themelon njé Komision ad hoc pér interpretimin e Kodit, dhe ai intepretim
i shkon Komisionit.

4. Komisioni pér interpretim pérbehet nga: njé anétaré nga KD, njé mésimdhénés, njé anétaré
nga administrata dhe njé pérfagésues i prindérve.

5. Interpretimi nuk obligon detyrimisht marrjen e vendimit sipas tij. Komisioni i Etikés éshté i
pavarur né vendimet e tij.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fuqgi ditén e miratimit dhe nénshkrimit nga ana e KD-sg.






